Gimnazija Metković
20350 Metković, Kralja Zvonimira 12
KLASA: 112-01/20-01/82
URBROJ: 2117/1-48-01-20-1
Metković, 30. siječnja 2020.
                                                                           
                                             POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku  natječaja  za radno mjesto domara, 1 izvršitelj  na neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupno tjedno (pola radnog vremena) koji je objavljen dana 16. siječnja 2020. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Gimnazije Metković u rubrici pod nazivom  „Poslovanje“, podrubrici „Natječaji i ponude“ 
                             
                               održat će se dana 05. veljače 2020. godine  s početkom u 11,00 sati
                                   u Gimnaziji Metković, Kralja Zvonimira 12 (ured ravnatelja) 

Na testiranje se poziva kandidat Ivica Jakić.
Ako kandidat   ne pristupi testiranju u  navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja.
PRAVILA TESTIRANJA:
Testiranje je usmeno i provodi se putem razgovora.
Razgovorom se sukladno članku 15. stavku 1. točki 5. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje procjenjuje motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta,  ozbiljnost kandidata i dodatna znanja kandidata.
Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja njegov identitet.

Svaki član Povjerenstva ima pravo postaviti do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
[bookmark: _GoBack]Predviđeno vrijeme razgovora je 15 minuta. 
Nakon obavljenog  razgovora Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja  kandidata.
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